
Consultation: L’obligation juridique qui incombe à la Couronne de consulter les
communautés autochtones lorsque des décisions peuvent avoir un impact sur leurs
droits.
Mobilisation: Un processus plus large, basé sur les relations, qui vise à instaurer la
confiance et la compréhension mutuelle, au-delà des exigences juridiques.​ 

Guide rapide à l’intention des ingénieur.e.s  

Comprendre la différence entre la consultation et la mobilisation 

Le Guide sur la consultation et la mobilisation des Autochtones offre des conseils complets aux ingénieurs-conseils
qui interagissent avec des communautés autochtones. Le présent guide rapide fournit des conseils succincts basés

sur l’accent mis par le guide sur l’établissement de relations respectueuses et réciproques qui vont au-delà des
obligations juridiques et s’alignent sur l’éthique professionnelle et les efforts de réconciliation.  

Donner la priorité au consentement libre, préalable et éclairé (CLPE)  

Le CLPE est un principe de la Déclaration des Nations Unies sur les droits des
peuples autochtones (DNUDPA), à laquelle le Canada a souscrit. 
Ce principe exige l’obtention du consentement des communautés autochtones
avant de lancer des projets qui ont une incidence sur elles.​  

S’engager à la préparation individuelle et organisationnelle 

Acquérir une compréhension fondamentale de l’histoire et des cultures
autochtones, ainsi que de l’impact du colonialisme. 
Réfléchir à sa propre positionnalité et suivre une formation interculturelle pour
un engagement authentique. ​  

Apprentissage préalable à la mobilisation  

Mener des recherches sur l’histoire, les aspirations, les protocoles et les activités
saisonnières de la communauté. 
Préparer une déclaration de reconnaissance territoriale significative et propre à la
communauté, en évitant les gestes performatifs.  

Read the Guideline on Indigenous Consultation and Engagement to learn more.

Principaux aspects à considérer pour la consultation et la mobilisation des Autochtones  
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Read the Guideline on Indigenous Consultation and Engagement to learn more.

Établir la confiance au moyen d’une mobilisation respectueuse  

Élaborer un plan de mobilisation complet 

Faciliter une communication efficace 

Observer et respecter les protocoles de la communauté 

Évaluer et adapter les pratiques de mobilisation 

S’engager tôt et investir du temps dans des activités visant à solidifier les
relations, notamment en participant à des événements communautaires et en
respectant les protocoles locaux. 
Assurer la stabilité du personnel du projet afin de favoriser des relations
soutenues.​  

Collaborer avec la communauté pour créer un plan de mobilisation décrivant les
objectifs, le calendrier, les rôles des participants et les méthodes d’intégration de la
rétroaction. 
S’assurer que le plan peut s’adapter aux capacités et aux préférences de la
communauté.  

Établir des canaux de communication cohérents avec les contacts désignés au sein
de la communauté. 
Adapter le matériel de communication pour qu’il soit culturellement approprié et
accessible, tout en respectant les protocoles et les préférences de la communauté.​  

Apprendre et respecter les pratiques culturelles propres à la communauté, telles que
les cérémonies, la présentation de cadeaux et les interactions avec les Aînés. 
Reconnaître les erreurs dues au non-respect des protocoles et en tirer des leçons
dans le cadre du parcours de mobilisation.​  

Évaluer régulièrement l’efficacité des stratégies de mobilisation et être ouvert à la
rétroaction. 
Documenter les leçons apprises afin d’éclairer les projets futurs et de renforcer les
relations existantes. ​  

En intégrant ces principes, les ingénieurs-conseils peuvent favoriser des partenariats
significatifs avec les communautés autochtones, en veillant à ce que les projets soient
élaborés en collaboration et dans le respect.  


