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120° REUNION DU BUREAU CANADIEN DES CONDITIONS D’ADMISSION EN GENIE
LUNDI 19 septembre 2022
De 8 h 30 a 15 h HAP

Réunion hybride, Hyatt Regency Vancouver et via Zoom

ORDRE DU JOUR
s s . Heure
Point a I'ordre du jour A Responsable
prévue

Ouverture de la réunion 8h30 Margaret Anne
Hodges

Présentation des participants

Adoption de 'ordre du jour

Motion : Que I'ordre du jour de la 120° réunion du Bureau des conditions

d’admission soit approuvé tel que distribué.

Déclaration de conflits d’intéréts (annexe 1.3)

Ordre du jour de consentement (annexe 2.2) 9h Margaret Anne
Hodges

Les membres du BCCAG peuvent demander qu’un point de I'ordre du jour

de consentement soit retiré pour débat et délibération. QUE les motions

de I'ordre du jour de consentement énumérées au point 3.1 ci-dessous

soient approuvées au moyen d’une seule motion.

Approbation du proces-verbal de la réunion précédente (annexe 2.2)

Motion : Que le procés-verbal de la 119° réunion du Bureau des conditions

d’admission tenue le 18 juillet 2022 soit approuvé tel que distribué.

Examen des mesures de suivi de la réunion précédente 9h05 Ryan Melsom

Rapports des comités et groupes de travail Margaret Anne

PP group Hodges
Groupe de travail sur I'équité des genres en milieu de travail (annexes 9h10 Margaret Anne
41.1AaC) Hodges

Motion : Que la version finale du Guide public sur I’équité pour les femmes
dans les milieux de travail du BCCAG soit recommandée a I'approbation du
conseil d’Ingénieurs et que le Groupe de travail sur I’équité des genres en
milieu de travail soit dissout, avec les remerciements du BCCAG.
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Groupe de travail sur d’autres méthodes d’évaluation des candidats issus
de programmes non agréés par le BCAPG (annexes 4.2.1 a et b)

Motion : Que I’ébauche de I’étude de faisabilité d’autres méthodes

d’évaluation des candidats issus de programmes non agréés par le BCAPG
soit approuvée pour consultation par les organismes de réglementation.

PAUSE DE 15 MINUTES (10 h a 10 h 15)

Comité des programmes d’examens

Comité exécutif

Affaires du Bureau des conditions d’admission

Rapport sur les réles du secrétariat du BCCAG

DINERDE 11 h30a12h50
Groupes nationaux

Compte rendu du Groupe national des responsables de I'admission

Compte rendu du Groupe national des responsables de la discipline et de
I"application de la loi

Compte rendu du Groupe national des responsables de I'exercice
Commentaires des organismes de réglementation
Elections au poste de vice-président.e pour 2023-2024 (annexe 7)

Points d’information et de discussion d’autres groupes d’Ingénieurs
Canada

Rapport du Bureau d’agrément
Rapport sur les activités et décisions du conseil d’Ingénieurs Canada

Points ajoutés a I'ordre du jour

9h30

10h 15

10h 35

11h

12 h 50

13h 05

13 h 20

13h35

13h40

14 h

14 h 20

14 h 30

Amy Hsiao

Kamran Behdinan

Margaret Anne
Hodges

Margaret Anne
Hodges

Ryan Melsom

Margaret Anne
Hodges

Jason Ong

Patrick Marcoux

Allan Ng

Sudhir Jha

Margaret Anne
Hodges

Jeff Pieper

Sudhir Jha
Marisa Sterling

Margaret Anne
Hodges
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Prochaines réunions du BCCAG 14 h 35
Atelier virtuel du BCCAG sur le devoir de dénoncer : octobre 2022 (date précise a
déterminer par sondage Doodle)
() . . ;. < . L N Margaret Anne
10 Téléconférence et atelier virtuel sur I'aptitude a I'exercice : janvier 2023 (date a
, . Hodges
déterminer par sondage Doodle)
Réunion de printemps : 1" et 2 avril 2023 a Ottawa
Téléconférence : juillet 2023 (date a déterminer par sondage Doodle)
Examen des mesures de suivi de la 120° réunion du Bureau des 14 h40
11 .- , . . Ryan Melsom
conditions d’admission
12 Conclusion 14 h 45 Margaret Anne
Hodges
PROCES-VERBAL DE LA 120° REUNION
1. Ouverture de la réunion
La présidente souhaite la bienvenue a tous.
1.1. Présentation des participants
Margaret Anne Hodges, Présidente

FEC, FGC (Hon), P.Eng.,
PMP

Frank Collins, FEC, P.Eng.

Vice-président

Frank George, MBA, FEC,
FGC (Hon.), P.Eng.

Président sortant

Anil Gupta, FEC, FGC
(Hon.), P.Eng.

Représentant de I’Alberta,
des Territoires du Nord-
Ouest et du Nunavut

Amy Hsiao, Ph.D., MBA,
Membres du Bureau canadien des P.Eng.

Représentante des provinces
de I’Atlantique

conditions d’admission en génie Karen Savage, FEC, P.Eng.

Représentante de la
Colombie-Britannique et du
Yukon

Marcie Cochrane, MBA,
P.Eng.

Membre hors cadre

Kamran Behdinan, PhD,
FAAAS, FASME, FCAE, FEIC,
P.Eng.

Membre hors cadre

Samer Inchasi, P.Eng., PMP

Membre hors cadre

Roydon Fraser, Ph. D., FEC,
P.Eng.

Représentant de I'Ontario
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Nadia Lehoux, ing., PhD

Représentante du Québec

lan Sloman, M.Eng, P.Eng.

Représentant de la
Saskatchewan et du
Manitoba

Qing Zhao, Ph.D., P.Eng.

Membre hors cadre

Administrateurs et administratrices du
conseil d’Ingénieurs Canada nommés au
BCCAG

Sudhir Jha, M.Eng. FEC, P.Eng.

Marisa Sterling, FEC, P.Eng.

Conseil d’Ingénieurs Canada

Danny Chui, FEC, P.Eng.

Marlo Rose, MBA, FEC, P. Eng.

Représentant du Bureau canadien
d’agrément des programmes de génie

Jeff Pieper, FEC, P. Eng.

Représentant du Groupe national des
responsables de I'admission

Jason Ong, P. Eng.

Amit Banerjee, P. Eng.

Représentant du Groupe national des
responsables de I'exercice

Allan Ng, P. Eng.

Représentante du Groupe national des
responsables de la discipline et de
I’application de la loi

Patrick Marcoux, P. Eng.

Membres du personnel d’Ingénieurs
Canada

Stephanie Price, P.Eng.,
CAE

Vice-présidente directrice,
Affaires réglementaires

Ryan Melsom, PhD

Gestionnaire, Compétences
professionnelles et secrétaire
du BCCAG

Isabelle Flamand

Spécialiste, Compétences
professionnelles

Alison Peverley

Coordonnatrice,
Compétences
professionnelles

Mya Warken Gestionnaire, Agrément et
secrétaire du Bureau
canadien d’agrément des
programmes de génie

Megan Falle Gestionnaire, Liaison avec les

organismes de
réglementation

Observateurs

Kate MacLachlan, FEC
(Hon.), P.Geo., FGC

Directrice, Inscription, APEGS

Vicki Charman P. Eng.

Directrice adjointe de
I'inscription, EGBC

Mark Fewer, Fec (Hon.), P.
Eng

Registraire adjoint, PEGNL
(Terre-Neuve et Labrador)
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1.2 Adoption de I'ordre du jour

Motion : Que I'ordre du jour de la 120° réunion du Bureau des conditions d’admission soit approuvé;
motion proposée par lan Sloman et appuyée par Marisa Sterling. Personne ne s’y oppose. L’ordre du jour
est adopté.

1.3 Conflit d’intéréts

Les membres du BCCAG sont tenus de toujours observer une conduite éthique, professionnelle et
conforme a la loi, de méme que de cerner et de signaler les conflits d’intéréts réels, potentiels et pergus.
Ces obligations sont énoncées dans la jurisprudence et codifiées dans la Loi canadienne sur les
organisations a but non lucratif (Loi BNL). Les membres incapables d’agir dans I'intérét supérieur
d’Ingénieurs Canada ou en situation de conflit d’intéréts se récuseront de la partie concernée de la
réunion et ne voteront pas sur la décision en cause. Les membres doivent appuyer la légitimité et
I'autorité des décisions du BCCAG, quelle que soit leur position personnelle sur la question a I'étude, et
ne doivent pas débattre publiquement des différents points de vue des membres.

2. Ordre du jour de consentement (annexe 2.2)

Motion : QUE les motions de I'ordre du jour de consentement énumérées ci-dessous (2.2) soient
approuvées en une seule motion. Motion proposée par Kamran Behdinan et appuyée par Marcie
Cochrane. Personne ne s’y oppose. La motion est adoptée.

Approbation du procés-verbal de la réunion précédente

Motion : Que le procés-verbal de la 119° réunion du Bureau des conditions d’admission tenue le 18 juillet
2022 soit approuvé tel que distribué.

3. Examen des mesures de suivi de la réunion précédente

‘Mesure de suivi Responsable Etat ‘
119.1  |Publier le programme d’examens de génie agricole/des Secrétariat [Terminé
biosystémes/des bioressources/alimentaire sur le site Web
d’Ingéinieurs Canada.
119.2  [Envoyer I'ébauche du document d'Ingénieurs Canada sur le génie [Secrétariat [Terminé
logiciel pour consultation.

119.3  |Intégrer les commentaires du BCCAG au sujet du Guide sur la Secrétariat  |[En cours
consultation et la mobilisation des Autochtones, ainsi que la lettre
d'accompagnement, dans le cadre des contributions a la
consultation.

119.4 [Soumettre a la consultation I’'ébauche du Guide sur la Secrétariat [Terminé
consultation et la mobilisation des Autochtones a I'intention des
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ingénieurs et des firmes d’ingénierie.

119.5 |Intégrer les commentaires du BCCAG adressés au Comité surla  [Secrétariat [Terminé
question de I'admission dans le cadre des contributions a la
consultation.

119.6  [Envoyer la version révisée du Guide sur la bonne moralité pour  [Secrétariat [Terminé
consultation.

119.7  |A partir de maintenant, fournir la signification des acronymes Secrétariat [Terminé
utilisés dans les documents de consultation.

119.8 |[Examiner la présentation des documents sur le processus de Secrétariat [Terminé

consultation du plan de travail a partir d'avril.

4. Rapports des comités et groupes de travail (annexes 4.1 et 4.2)

4.1 Groupe de travail sur I’équité des genres en milieu de travail
Margaret Anne Hodges, présidente du Groupe de travail, fait le point :

Le personnel d'Ingénieurs Canada travaille a I'élaboration de nouvelles stratégies de
communication pour la publication du Guide sur I'équité pour les femmes dans les milieux de
travail a I'intention des ingénieurs et des firmes d’ingénierie, en plus de ses initiatives de
communication habituelles (c.-a-d. publier le guide sur le site Web d'Ingénieurs Canada et le
diffuser sur les plateformes de médias sociaux d'Ingénieurs Canada et dans le bulletin Parlons
génie).

Le comité a restructuré le guide et déplacé une partie de son contenu vers les annexes afin de le
rendre plus accessible.

Les suggestions des organismes de réglementation, de I'OSPE et des champions et championnes
30 en 30 ont été prises en considération pour en faire un guide utilisable.

Un membre du BCCAG fait remarquer qu'il serait intéressant de procéder a une analyse
contextuelle pour savoir comment le document est utilisé et qu'il pourrait étre facilement
adapté a d'autres domaines de I'équité.

Un membre du BCCAG mentionne d'autres ressources importantes a ajouter : le webinaire de
formation en ligne sur I'EDI d'Ingénieurs Canada et le guide sur I'EDI d'Engineers and
Geoscientists BC (mesure de suivi 120.1).

Un membre du BCCAG recommande que le plan de communication pour le Guide sur I'équité
pour les femmes dans les milieux de travail prévoie I'élaboration d'une fiche d’information d’une
page (mesure de suivi 120.2)

Le Guide sur I'équité pour les femmes dans les milieux de travail sera envoyé au conseil
d'Ingénieurs Canada pour approbation lors de sa réunion du 29 septembre (mesure de suivi
120.3)

Une fois I'approbation finale de ce guide obtenue du conseil d'Ingénieurs Canada, le Groupe de
travail sur I'équité des genres en milieu de travail sera dissous. Les membres du groupe de
travail seront tout de méme invités a participer a I'élaboration des nouvelles stratégies de
communication pour ce guide (facultatif) (mesure de suivi 120.4).
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Motion : QUE la version finale du Guide public sur I'équité pour les femmes dans les milieux de travail soit
recommandée au conseil d'Ingénieurs Canada pour approbation et que le Groupe de travail sur I'équité
en milieu de travail soit dissous, avec les remerciements du BCCAG. Motion proposée par Karen Savage
et appuyée par Marisa Sterling. Personne ne s’y oppose. Marcie Cochrane s'abstient, déclarant un conflit
d'intéréts. La motion est adoptée.

4.2 Groupe de travail sur I’étude de faisabilité d’autres méthodes d’évaluation de la formation
universitaire
Amy Hsiao, présidente du Groupe de travail, fait le point :

e Keith Johnson Consulting a travaillé avec le groupe de travail pour élaborer I'étude en juin-juillet
2022, en se fondant sur l'orientation générale approuvée par le BCCAG.

e L'étude est basée sur des analyses FFPM des méthodes actuellement utilisées, ainsi que sur les
options qui pourraient étre mises en ceuvre si les organismes de réglementation décidaient
d’aller de I'avant.

e Il convient de noter qu'il ne s'agit pas de recommandations, mais plutét d'un tremplin
pour les discussions.

e Proposition d'une approche de consultation unique, étant donné que I'objectif du document est
de susciter la discussion.

e Réunir les organismes de réglementation et d'autres parties prenantes importantes lors
d'un sommet pour discuter des conclusions du document et cerner les points de
consensus et de désaccord.

e Les conclusions du sommet seront jointes a la version définitive de I'étude qui sera
envoyée pour approbation au BCCAG et au conseil (mesure de suivi 120.5).

e Un membre du BCCAG est d'avis que les faiblesses révélées dans I'analyse FFPM des
programmes d'examens du BCCAG pourraient étre transformées en forces pour donner lieu a
des commentaires utiles des organismes de réglementation et des parties prenantes au cours du
sommet.

e Une discussion se tient au sujet du cadre de prestation des programmes agréés par le BCAPG, ce
qui ouvre une discussion sur le fait que cette étude de faisabilité concerne les candidats issus de
programmes non agréés par le BCAPG : ces candidats doivent étre alignés sur les candidats issus
de programmes agréés par le BCAPG, mais ils ne seront jamais tout a fait identiques puisque
I"'agrément du BCAPG vise les programmes, alors que la question des candidats issus de
programmes non agréés par le BCAPG vise les personnes. lls sont équivalents, mais pas égaux.

Motion : Que I’ébauche de I’étude de faisabilité d’autres méthodes d’évaluation des candidats issus de
programmes non agréés par le BCAPG soit approuvée pour consultation par les organismes de
réglementation. Motion proposée par Amy Hsiao et appuyée par Frank Collins. Personne ne s’y oppose.
La motion est adoptée.

4.3 Comité des programmes d’examens
Le président du Comité des programmes d’examens, Kamran Behdinan, fait le point :

e Le programme d’examens de génie électrique a été envoyé pour consultation aux organismes de
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réglementation

La révision des programmes d'examens complémentaires en mécatronique est en cours et
devrait étre approuvée par le comité en novembre.

La révision du programme d'examens de génie chimique a commencé avec des retards mineurs
qui, nous l'espérons, seront biento6t résolus.

Révisions prévues en 2023 : Industriel, Batiment et Pétrole

Le comité a examiné le texte de la page Web et approuvé les changements apportés a
I'introduction.

Le comité a effectué un sondage auprés des organismes de réglementation et constaté que les
programmes d'examens sont généralement bien accueillis.

e Six personnes de cing organismes de réglementation ont répondu au sondage.

e Certaines préoccupations concernant la rapidité de la révision des programmes
d’examens (c'est-a-dire des anciens programmes); le comité peut recommander des
cycles de révision accélérés en fonction du sujet.

e Lastructure des programmes d'examens (p. ex., groupe A/B) est utile, bien que certains
souhaitent une meilleure équivalence avec les cours des programmes agréés par le
BCAPG (c.-a-d. que certains corpus de connaissances peuvent étre couverts par plusieurs
cours).

4.4 Comité exécutif
Margaret Anne Hodges, présidente du BCCAG, fait le point :

Le comité s'est réuni fin aolt pour examiner I'ordre du jour de septembre et discuter de I'état
d'avancement du plan de travail 2022 du BCCAG.
e Les projets sont en grande partie sur la bonne voie, bien que certains retards subsistent
en raison des retards d'embauche au début de 2022.
e Le BCCAG sera sous les projecteurs dans les mois a venir : comment pouvons-nous nous
assurer que le travail du BCCAG sera bien accueilli?
e Le point sur les conversations en téte-a-téte
e Excellent apercu de ce qui motive les membres du BCCAG, ou ils voient nos
FFPM.
e Les discussions se poursuivront en octobre.

5. Affaires du Bureau des conditions d’admission
Rapport sur les roles du secrétariat du BCCAG

Ryan Melsom, gestionnaire, Compétences professionnelles et secrétaire du BCCAG, fait le point :

Gestionnaire, Compétences professionnelles : Ryan Melsom

Fournit des conseils stratégiques au BCCAG et a ses comités.

Planifie et dirige les activités de I’équipe du Bureau des conditions d'admission.

Facilite les relations avec le conseil d'Ingénieurs Canada, les groupes de responsables, le BCAPG
et les groupes externes.

Concoit des programmes pour les bénévoles, les fournisseurs et les consultants et supervise ces
programmes.

Spécialiste, Compétences professionnelles : Isabelle Flamand

Gere et soutient les comités et les groupes de travail du BCCAG qui lui sont assignés.
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e Fait des recherches et formule des recommandations, notamment en ce qui a trait aux analyses
contextuelles et aux sondages.

e Dirige le programme de soutien des bénévoles du BCCAG et de ses comités, y compris
I'intégration.

e Exécute les processus de gestion des approvisionnements et des fournisseurs.

Coordonnatrice, Compétences professionnelles : Alison Peverley

e Coordonne les réunions des comités, les ateliers nationaux et les réunions semestrielles du
Bureau des conditions d’admission.

e Aide a I’élaboration des documents de réunion, de la correspondance et des ressources
administratives.

e Etablit des relations positives avec les bénévoles et les parties prenantes; répond aux demandes
de renseignements des bénévoles.

e Appuie les processus de consultation et de recherche de fournisseurs.

Ce que nous faisons :

e Créer un environnement de travail respectueux et porteur de sens, ou les contributions, les
forces et les intéréts de chacun sont valorisés.

e Collaborer a I'exécution et a I'amélioration continue de notre travail - le point de vue de chacun
est important.

e Exploiter la diversité des modes de pensée et de résolution des problémes pour créer des
solutions et des approches plus robustes.

e Rechercher des occasions d'apprendre et de tirer parti des erreurs et des réussites.

6.1 Compte rendu du Groupe national des responsables de I’admission
Jason Ong, président du GNRA, fait le point :

Le GNRA s'est réuni en avril 2022 pour discuter de sujets tels que :
e Les défis et les nouveaux événements (échanges en table ronde)
e Priorité stratégique d’Ingénieurs Canada concernant I’harmonisation et la collaboration
nationales : séance sur les lecons retenues
e Démonstration et mise a jour de la base de données nationale sur les effectifs (lancement prévu
en octobre 2022)
e Acceptation des diplémes universitaires en format électronique
e Révision du libellé des formulaires de demande d’inscription pour dissuader le « magasinage »
La prochaine réunion annuelle aura lieu cette semaine,, en septembre 2022. Les discussions porteront
notamment sur les points suivants :
e Comptes rendus et consultations du BCAPG et du BCCAG, ainsi que sur les priorités stratégiques
d'IC, entre autres.
e Création d'un éventuel « Groupe de travail sur |'expérience basée sur la durée »
e Considérations pour faciliter les demandes de réfugiés
e Evaluation basée sur les compétences - nouvelles fonctions et mises a jour possibles du systéme

6.2 Compte rendu du Groupe national des responsables de la discipline et de I'application de la loi
Patrick Marcoux, président du GNRDAL, fait le point :
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Le GNRDAL s’est réuni en personne a Calgary en ao(t (pour la premiére fois depuis 2020). Les
discussions ont porté sur les points suivants :

e Tables rondes des organismes de réglementation, volumes de cas et activités

e Affaire Mount Polley d’EGBC

e Document d'IC sur le génie logiciel et version révisée du Guide sur la bonne moralité

e Rapport annuel sur la protection de la propriété intellectuelle et des marques de commerce

e Méthodes de triage des enquétes

e Délais pour aviser les autres organismes de réglementation des mesures disciplinaires prises a

I’endroit de membres inscrits, entre autres

La prochaine réunion se tiendra virtuellement en novembre 2022.

6.3 Compte rendu du Groupe national des responsables de I’exercice
Allan Ng, président du GNRE, fait le point :

Le Groupe des responsables de I'exercice s'est réuni virtuellement en juin 2022. Les discussions ont
porté sur les points suivants :
e Comptes rendus en table ronde
e Comptes rendus du BCCAG sur les documents suivants : Guide sur I’équité pour les femmes dans
les milieux de travail, Guide sur la consultation et la mobilisation des Autochtones, Guide sur le
Code de déontologie, Guide sur les conflits d’intéréts et plan de travail du BCCAG proposé pour
2023
e Priorité stratégique d’Ingénieurs Canada concernant I’harmonisation et la
collaboration nationales : séance sur les legons retenues
La prochaine réunion du GNRE se tiendra en mode virtuel le 26 septembre. Les discussions porteront
notamment sur les points suivants :
e Mises a jour 2022 des catégories de permis, de la réglementation des entités commerciales et
des tableaux de DPC du GNRE

6.4 Commentaires des organismes de réglementation

8. Points d’information et de discussion d’autres groupes d’Ingénieurs Canada
8.2 Rapport sur les activités et décisions du conseil d’Ingénieurs Canada
Sudhir Jha, administrateur nommé au BCCAG, fait le point :

e Réunion du conseil en mai : Approbation de nombreux changements apportés au mandat du
BCCAG, notamment au processus d'élection. Note de breffage sur le processus d’élection.

e Retraite du conseil en juin : De nouveaux membres du conseil ont été nommés a plusieurs
fonctions.

e Réunion du conseil en septembre : Le conseil examinera le plan de travail du BCCAG qui sera
approuvé lors de la réunion de décembre, ainsi que le Guide sur I'équité pour les femmes dans
les milieux de travail. Le plan de reléve des bénévoles 2023 sera également examiné.

8.1 Rapport du Bureau d’agrément
Jeff Pieper, membre hors cadre du BCAPG, fait le point :

Visites
e Décisions prises en juin 2022 : 71 programmes dans 16 établissements (9 nouveaux
programmes)
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e Le cycle de visites est entierement virtuel
e Jalon important : 300° programme agréé
e Cycle 2022-2023 : 81 programmes dans 25 établissements (visites en personne, avec plan

d’urgence)
Travaux liés aux politiques : Groupes de travail
* 30en30

* Consultation sur le rapport du groupe de travail (19 recommandations)
* La période de consultation s’est terminée le 31 ao(t
* Analyse des commentaires en cours

* Gestion de la qualité organisationnelle
» Elaboration de documents et de ressources pour la formation
* Descriptions des roles de I'équipe de visiteurs et dans le cadre des processus de décision

et du leadership

e Examen des opérations pour améliorer la transparence et la cohérence
¢ Leadership, communication et dissémination

* Mise en ceuvre de Tandem
* Systéme de gestion des données concernant I'agrément
e Vise le cycle de visites 2024-2025

Evaluation de la responsabilité en matiére d’agrément :
+  Evaluer annuellement I'efficacité, la fiabilité, la transparence et I'efficience du systéme

d’agrément
* Thémes des recommandations de 2022 (de haut niveau):
* Analyser la cohérence des visites et des décisions; optimiser les calendriers
* Améliorer les procédures de cl6ture et de suivi des consultations
+ Elaborer des messages clés pour clarifier les intentions et les objectifs de politiques et
procédures d'agrément particuliéres
* Collecte des données en cours pour 2023

7. Elections au poste de vice-président.e pour 2023-2024
Sudhir Jha, président du Comité des candidatures, fait le point :

En avril 2019, le conseil d’Ingénieurs Canada a adopté la nouvelle politique 6.10, Bureau canadien des
conditions d’admission en génie (BCCAG), qui établit le nouveau mandat du BCCAG, la procédure de
mise en candidature du comité exécutif du BCCAG, ainsi que les rbles et responsabilités du président du
BCCAG. Sam Inchasi a été le seul candidat au poste de vice-président du BCCAG pour 2023-2024.

Sam Inchasi, candidat a la vice-présidence, a expliqué pourquoi il souhaitait occuper ce poste pour le
mandat 2023-2024.

Motion : Recommander Sam Inchasi au conseil d'Ingénieurs Canada comme vice-président du Bureau
canadien des conditions d'admission en génie pour 2023-2024. Tous y sont favorables. Personne ne s’y
oppose. La motion est adoptée.

9. Points ajoutés a I'ordre du jour
Aucun point n’est ajouté a I'ordre du jour.
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10. Prochaines réunions
Atelier virtuel du BCCAG : le 14 octobre 2022

Téléconférence et atelier virtuel : janvier 2023 (date a déterminer par sondage Doodle)

Réunion de printemps : 1¢" et 2 avril 2023 a Ottawa

Téléconférence : juillet 2023 (date a déterminer par sondage Doodle)

11. Examen des mesures de suivi de la 120° réunion du Bureau des conditions d’admission

Mesure de suivi Responsable

120.1 |AJOUTER au Guide sur I'équité pour les femmes dans les milieux de  [Secrétariat
travail les ressources qu’une membre du BCCAG a recommandées.

120.2 |RECOMMANDER que le plan de communication pour le Guide sur Secrétariat
I'équité pour les femmes dans les milieux de travail comprenne
I'élaboration d'une fiche d'information d’une page.

120.3 |ENVOYER le Guide sur I'équité pour les femmes dans les milieux de  [Secrétariat
travail a I'approbation finale du conseil d’Ingénieurs Canada.

120.4 |DISSOUDRE le Groupe de travail sur I'équité des genres en milieu de [Secrétariat
travail.

120.5 [TENIR la consultation et le sommet sur I'étude de faisabilité d’autres [Secrétariat
méthodes d'évaluation de la formation des candidats issus de
programmes non agréés par le BCAPG.

120.6 |COMMUNIQUER la recommandation de la présidente au conseil Secrétariat
d’Ingénieurs Canada

9. Conclusion

La réunion prend fin.

Proces-verbal rédigé par Alison Peverley, coordonnatrice, Compétences professionnelles, pour :

W 4. # Oﬁ/l\ /_%\__ff-ﬁ""

Margaret Anne Hodges, FEC, FGC (Hon), Ryan Melsom, PhD
P.Eng., PMP Secrétaire, Bureau canadien des conditions
Présidente, Bureau canadien des conditions d’admission en génie

d’admission en génie
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