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2.2 Compte rendu du chef
de la direction

2.2 CEO update
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Performance opérationnelle Operational Performance

Dialogue en cours avec le Groupe des * Ongoing dialogue with CEO Group to
chefs de la direction pour éclairer les iInform priorities

priorités
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Apercu de la santé financiere Snapshot of financial health
Prévisions par rapport au budget pour le TR1 2025 Q1 2025 Forecast vs Budget
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Affaires genérales et Partenariats
stratégiques

e (Centenaire de ’lanneau de fer

= Nous avons collaboré avec Doyennes et doyens d’ingénierie
Canada et la Société des Sept Gardiens dans le cadre de la
campagne de commeémoration du centenaire de 'anneau de fer

= Lacampagne a éte intégrée dans notre campagne du Mois
national du génie

* Mois national du genie 2025
= 118 evénements du Mois national du génie
= 5 millions d’impressions
= 27141 engagements

=  Couverture dans le Globe and Mail, le Toronto Star, CBC et la
Presse canadienne
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Corporate Affairs and Strategic
Partnerships

e [ronRing 100
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Collaborated with Engineering Deans Canada and Corporation
of Seven Wardens on campaign to commemorate Iron Ring
Centennial

Campaign was built into our National Engineering Month
campaign

e National Engineering Month 2025

118 National Engineering Month events
5 million impressions
27,141 engagements

Coverage in the Globe and Mail, Toronto Star, CBC and
Canadian Press

P. Rizcallah



Affaires réglementaires

e Le GNRA amis ajour les Points de référence
nationaux
= QObjectif: étayer la demande du GCD

concernant Uharmonisation de ’évaluation de
la formation universitaire

® |esconsultations surle document de
recherche sur 'apprentissage machine et la
science des données ont pris fin
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Regulatory Affairs

* NAOG updated National Reference Points

= To support CEOG request re:

Harmonizing academic evaluation

e Consultation closed on research paper -

Machine learning & data science
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Services juridiques, de gouvernance et

) ) Legal, Board and Governance services
services au conseil gal,

= Governance support for:

= Soutien en matiere de gouvernance pour: . .
o 7 committee & task force meetings

o 7 réunions de comités et de groupes de travail
o Evaluations du conseil et des administrateurs et o Board and Director assessments

administratrices o New Director onboarding & Director training
o Integration et fqrmatlop des nouveaux administrateurs et o President-Elect elections
nouvelles administratrices

o Elections du président élu " Legal:

= Services juridiques: o 12 incorporation consents for Q1
o 12 consentements de constitution en société pour le TR1 o Current total trademark oppositions is
o Le nombre total d'oppositions a des marques de approximately 22

commerce est actuellement d'environ 22
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Ressources humaines Human Resources
* Nous avons organise notre cérémonie * Held our annual employee Awards and
annuelle de prix et de reconnaissance des Recognition Ceremony, also celebrated

employes et nous avons egalement celébré
’obtention du Certificat de niveau Platine
d’Excellence Canada

Excellence Canada Platinum certification
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