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2.2 Compte rendu du chef
de la direction

2.2 CEO update
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Performance opérationnelle Operational Performance

* Dialogue avec les chefs de la direction * Dialogue with CEO Group to inform
en vue d’eclairer les priorités priorities

e Retraite stratégique avec l'equipe de * Held strategic retreat with Senior
direction, mise en ceuvre des Leadership Team, implement changes
changements
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Apercu de la sante financiere Snapshot of financial health
Données réelles provisoires par rapport au budget - 2024 2024 Draft Actuals vs Budget
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Points saillants du Rapport national
d’enqueéte sur les effectifs 2024

Le nombre total m
d’ingenieurs a T

augmentéde1,4% s000000

entre 2022 et 2023 ] ]
323 360 inscrits
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2024 National Membership Report Highlight

1

Between 2022-
2023, total
number of
engineers

Increased by 1.4%

2025-02-28
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323,360 registrants
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Affaires geneérales et partenariats Corporate Affairs and Strategic
strategiques Partnerships
e Campagne de marketin : :
pag & | e Marketing campaign
= Débreffage avec le groupe consultatif des organismes de . . _ o
réglementation au sujet de la campagne Construire 'avenir =  Debriefed with Regulator advisory group on Building Tomorrows
- La campagne a contribué a une augmentation mesurable et =  Contributed to measurable and significant increases in confidence in )
significative de la confiance a l’égard des ingénieurs et des perceptions engineers and positive perceptions of profession

positives de la profession =  Showcased impacts of engineers beyond buildings and structures

= Lacampagne a également mis en valeur Uimpact des ingénieurs au-dela
des batiments et des structures

= Lesrésultats détaillés seront présentés au conseil en mai e Join Engineers Canada on March 3 for launch of

* Joignez-vous a Ingénieurs Canada le 3 mars pour le lancement National Engineering Month 2025 to celebrate Iron
du Mois national du génie 2025 et pour célébrer le centenaire Ring centennial

de la Cérémonie d’Engagement de 'ingénieur
Suivi des élections fédérales imminentes * Monitoring impending federal election

{
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=  Detailed results will be presented to Board in May




Affaires réglementaires Regulatory Affairs
* Soutien au travail du BCAPG : e Supported CEAB Work:
= Visites d’agréement = Accreditation visits
= Cycle de visites 2024-2025 : 21 visites, 97 = 2024/2025 visit cycle: 21 visits, 97 programs, 154
programmes, 154 bénevoles volunteers
= Réponse au Rapport sur la voie a suivre du = Response to FEA Path Forward Report
projet AAG
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Affaires reglementaires Regulatory Affairs

* Soutien a la planification de projets liés a * Project planning for Strategic Direction
’Orientation stratégique Réaliser 'agrement

et les évaluations de la formation
Assessment Supported
e Soutien au BCCAG:

. °
= Nouveau Guide public sur le devoir de dénoncer les Supported CEQB:
actes répréhensibles = New Public guideline on duty to report

= Revision du Guide public sur les conflits d’interéts = Review of Public guideline on conflict of interest
"= Guide public sur le code de déontologie

Realizing Accreditation and Academic

= Public guideline on the code of ethics
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Le point sur la collaboration et Update on Collaboration and
’harmonisation et les bases de données des Harmonization & Regulatory Affairs
Affaires réglementaires Databases
e Soutien du GNRA pour donner suite a la demande du Groupe des e Supported NAOG re: request from CEO Group on
chefs de la direction concernant l'évaluation des candidats formeés a assessment of foreign trained applicants
l'étranger

e Updated Mobility Register relaunched 27 January

* Mise ajour du Répertoire de la mobilité qui a ete relanceé le 27 janvier (798 members at this time)

(798 membres a ce jour) . .
e Restarted updating/maintenance work on

e Reprise des travaux de mise a jour et de maintenance de la nouvelle . . .
International Institutions Degrees Database (IIDD)

Base de données sur les établissements et les dipldmes étrangers
(BDEDE) e Evaluating efficiency of processes and databases

e Evaluation de l'efficacité des processus et des bases de données internal to the team
internes a l'équipe
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Services juridiques, de gouvernance et

: . Legal, Board, and Governance services
services au conseil

e Juridique — environ 44 entités ont * Legal—about 44 entities seeking
demande l'autorisation d'utiliser le consents to use "engineer” in 2024
terme «ingenieur » en 2024 e Governance Review Task Force

* Le Groupe de travail sur ’'examen de la commenced in January

gouvernance a entame ses travaux en

janvier
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Ressources humaines Human Resources

* Nouvelle employée : Laura Paul, dirigeante, Equité et * New employee Laura Paul, Equity and
engagement — poste a durée determinée (2 ans) Engagement Lead — 2-year term

* Demissions - specialiste, Competences e Resignation — Specialist, Qualifications and
professionnelles, et conseillere, Equite et

Advisor, Equity and Belonging

appartenance

. L N ® Contract concluded — Communications Specialist
* Fin de contrat —specialiste des communications

* Hiring Policy in development to align with fair
and equitable practices while ensuring inclusivity
and transparency

* Politique d'embauche en cours d'élaboration pour
s'aligner sur des pratiques justes et équitables tout en
garantissant l'inclusivité et la transparence
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