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Apercu de la sante financiere Snapshot of financial health
Prévisions par rapport au budget pour le TR2 2025 Q2 2025 Forecast vs Budget
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Affaires reglementaires Regulatory Affairs

° Séance intitulée « Posez-moi toutes vos questions » organisée dans le e “Ask me Anything” session on Realizing Futures of
Z::Ad;\e;;je 'orientation stratégique Réaliser avenir de Uagrément en génie Engineering Accreditation (RFEA) was held

, . . - o , , * Education Drop-In Sessions were held in June & July,
Séances libres de formation organisées en juin et juillet, d’autres séances ] )
4 venir en septembre et octobre with more to come in September / October
Réponse recue du BCCAG au Rapport sur la voie a suivre du projet AAG * Received CEQB response to the FEA Path Forward
Report

Consultant retenu pour U'étude pilote du Profil de compétences a spectre P
complet (PCSC), recrutement en cours des membres du groupe e Consultant for the Full Spectrum Competency Profile
consultatif (FSCP) Pilot Study was selected, Advisory Group
Début des travaux sur Uanalyse de rentabilité pour les évaluations a recruitment underway
’échelle nationale de la formation des candidats issus de programmes e \Work has begun on the Business case for national

énon agrees par le BCAPG academic assessments for non-CEAB applicants
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Affaires geneérales et Partenariats Corporate Affairs and Strategic

stratégiques Partnerships

e Troisdemandes de propositions en vue de faire avancer notre : : : ..
orientation stratégique Realiser une profession inclusive * Three RFPs to advance our strategic direction Realizing

* Une demande de propositions en vue de faire avancer Parcours an inclusive profession

vers ingénierie * One RFP to advance Pathway to Engineering

* Conseil consultatif sur les énoncés de principe nationaux, la

recherche, le développement et Uinnovation et * Consulting Board on national position statements on
'approvisionnement des biens et services liés a 'ingénierie Research, development and innovation, and
* Soumission de recommandations en vue du budget de 2026 du Procurement of engineering-related goods and services

gouvernement federal

o , * Submitted recommendations for 2026 federal budget
e Finalisation de l’'analyse contextuelle et de 'analyse comparative

dans le cadre de U'orientation stratégique Réaliser notre role dans e Finalizing environmental scan and comparative analysis
a durabilite for strategic direction Realizing our role in sustainability
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Services juridiques, de gouvernance et
services au conseil

* Soutien en matiere de gouvernance

Legal, Board and Governance services

* Provided governance support for 6

fourni dans le cadre de 6 reunions de committee & task force meetings

comités et de groupes de travail . . .
* Assisted with ongoing governance

O ' I 3 |’ ] : :
Contribution a U'examen continu de la review and ensured readiness for

gouvernance et preparation assuree upcoming governance activities

pour les prochaines activites de

gouvernance
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Performance opérationnelle Operational Performance

* Retenu les services d’'un consultant pour e Consultant has been engaged to
évaluer les améliorations possibles a la

Base de données sur les établissements et
les dipldbmes étrangers et les processus International Institutions Degrees

CONNEXes Database and its related processes
* |'amélioration de notre programme de

gestion des bénévoles devrait étre lancée
en 2026 program to be launched in 2026
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assess potential enhancements to the

* Enhancing our volunteer management




Ressources humaines Human Resources
* Notre journée de bénévolat a eu lieu le 14 * Held our volunteer day on August 14
ao(t * Approved and implemented an
e Approbation et mise en ceuvre d’une Equitable Recruiting
politique équitable de recrutement et and Hiring policy
d’embauche o Staff Appreciation
* Lediner d’appréciation du personnel a eu Lunch was held on
lieu le 12 septembre September 12
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