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Snapshot of financial healthAperçu de la santé financière
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Affaires réglementaires

• Collaboration à l’élaboration d’un formulaire 
harmonisé de confirmation des candidats à 
la mobilité inter-associations, ainsi qu’à des 
conventions de dénomination des inscrits

• Appui à un programme national de 
développement professionnel continu et une 
analyse contextuelle/de rentabilité 
concernant les signatures numériques

Regulatory Affairs

P. Rizcallah

• Collaborating on harmonized inter-association mobility 

applicant (IAMA) confirmation,  and registrant naming 

convention 

• Supporting National Continuing Professional 

Development program, and environmental 

scan/business case on digital signatures
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Affaires réglementaires Regulatory Affairs

P. Rizcallah

• Canada’s International Engineering 

Alliance membership extended for 

maximum of six years

• Adhésion du Canada à 

l’International Engineering Alliance 

prolongée pour une période 

maximum de six ans
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Affaires générales et Partenariats 
stratégiques
• Établi une approche coordonnée pour le Mois national du génie de 2027 

• Donné une présentation lors d’un Rassemblement national dans le cadre de 
l’initiative Indigenizing Civil Engineering (Autochtonisation du génie civil)

• Échangé des points de vue sur l’équité des genres, l’appartenance et les cultures 
inclusives en génie lors de la Journée internationale des femmes en génie

• Plus de 900 répondants ont participé à l’enquête nationale sur la culture en génie et 
identifié le maintien en poste, la sécurité psychologique, l’avancement 
professionnel équitable, la diversité du leadership et la confiance nécessaire pour 
soulever les préoccupations comme des indicateurs clés de réussite 

• Collaboré avec PEGNL et Engineers Nova Scotia pour le développement d’un 
module de formation axé sur l’intendance environnementale et le développement 
durable.

Corporate Affairs and Strategic 
Partnerships

P. Rizcallah

• Established coordinated approach for National Engineering Month 2027 

• Presented at the Indigenizing Civil Engineering National Gathering

• Shared perspectives on gender equity, belonging, and inclusive engineering 

cultures on International Women in Engineering Day 

• 900+ respondents participated in Engineering Culture Survey and identified 

retention, psychological safety, equitable advancement, leadership diversity, and 

confidence in raising concerns as key success indicators

• Collaborating with PEGNL/Engineers Nova Scotia on training module on 

environmental stewardship and sustainable development 
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Affaires générales et Partenariats 
stratégiques (suite)
• Donné une présentation lors du webinaire organisé dans le cadre de la   

Semaine de la résilience de TD Assurance (TDI)

• Prononcé un discours à la conférence inaugurale de Black Engineers of 
Canada

• Présenté le mémoire d’Ingénieurs Canada en réponse à la consultation du 
gouvernement fédéral sur la Stratégie fédérale de développement durable 
pour 2026-2029

• Rencontré le ministre de la Défense nationale au sujet de la modernisation 
des approvisionnements de défense, de l'évolution de la culture 
organisationnelle, des défis liés aux capacités techniques et des besoins 
d'expertise en génie au sein de la fonction publique fédérale

• Participé à une réunion du Groupe de travail sur les compétences en 
matière d’adaptation dirigé par Ressources naturelles Canada dans le 
cadre de la Plateforme canadienne d’adaptation aux changements 
climatiques

Corporate Affairs and Strategic 
Partnerships (cont’d)

P. Rizcallah

• Presented at TD Insurance (TDI) Resiliency Week webinar

• Spoke at Black Engineers of Canada inaugural conference 

• Submitted Engineers Canada’s response to federal consultation on draft 2026-2029 

Federal Sustainable Development Strategy

• Met with Minister of National Defence on defence procurement modernization, 

organizational culture change, technical capacity challenges, and need for 

engineering expertise within federal public service

• Participated in Natural Resources Canada’s Adaptation Skills Working Group under 

Canada’s Climate Change Adaptation Platform
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Ressources humaines Human resources

P. Rizcallah

• Staff volunteered with Ottawa Community Housing in July• Des membres du personnel ont fait du bénévolat auprès de
Logement communautaire d’Ottawa en juillet 
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Rendement opérationnel

• Establishing National Trust in Data Program to deliver trusted 

national regulatory technology tools and emphasis on data 

governance, quality, and consistency 

• Advancing contracting for viability and options assessment of 

accreditation service technologies

• Moving forward with initial improvements identified for 

International Institutions Degrees Database, with consultant 

support

P. Rizcallah

Operational Performance
1. Mise en place d’un Programme national de fiabilité des données 

(National Trust in Data Program/NTDP) visant à fournir des outils 
technologiques réglementaires nationaux fiables et mettant l'accent 
sur la gouvernance, la qualité et la cohérence des données

2. Poursuite des négociations contractuelles en vue de la réalisation 
d’une évaluation de la viabilité du système et des différentes options 
concernant les technologies actuellement utilisées pour fournir des 
services d’agrément 

3. Poursuite de la mise en œuvre des premières améliorations 
identifiées pour la Base de données sur les diplômes et les 
établissements étrangers, avec le soutien d'un consultant
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Services juridiques, 
gouvernance et Services au conseil
• Organisé 6 réunions de comités et de groupes de 

travail

• Appuyé l’évaluation des administrateurs et 
administratrices, l’intégration et la formation des 
nouveaux membres du conseil, ainsi que l’examen de 
la gouvernance

• Assuré le suivi de diverses procédures d’opposition de 
marques de commerce (61 en cours)

• Embauché une nouvelle gestionnaire, Gouvernance et 
Services au conseil

Legal, Board and Governance services

• Organized 6 committee & task force meetings

• Supported Director assessments, new Director 

onboarding & Director training, as well as governance 

review

• Working on various trademark oppositions (61 active)

• New hire – Manager, Governance and Board Services

P. Rizcallah
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