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Rendement opérationnel

• Implementation of compliance related volunteer 
management program improvements has begun, starting 
with an early pilot phase with a small, initial group of 
volunteers only.

• Consultants work is underway to explore enhancements 
National Membership Database, Mobility Register services.

• International Institutions and Degrees Awarded Database 
improvements are being evaluated to determine next steps

• A review of the technology solution supporting 
Accreditation is being explored

P. Rizcallah

Operational Performance
• La mise en œuvre des améliorations liées à la conformité du 

programme de gestion des bénévoles a été entamée, 
commençant par une phase pilote initiale avec seulement un 
petit groupe initial de bénévoles 

• Les travaux des consultants sont en cours pour explorer des 
améliorations potentielles à la Base de données nationale sur les 
effectifs et les services du Répertoire de la mobilité

• Les améliorations à apporter à la Base de données sur les 
établissements et les diplômes étrangers (BDEDE) sont en cours 
d’évaluation afin de déterminer les prochaines étapes

• Une étude de la solution technologique à l’appui de l’agrément est en 
cours
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Snapshot of financial healthAperçu de la santé financière
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Metric As of Dec. 31, 
2024

As of Dec. 31, 
2023

Change

Total membership 330,639 323,360 ↑
Total membership –
women

52,103 (15.8%) 49,797 (15.4%) ↑

Newly licensed 10,246 9,786 ↑
Newly licensed-
women

2,124 (21%) 1,833 (18.7%) ↑

Membership trendsTendances en matière d’effectifs

National Membership Report 2025

Indicateur Au 31 décembre 
2024

Au 31 décembre 
2023

Changement

Nombre total de 
membres

330 639 323 360 ↑

Nombre total de 
membres – femmes

52 103 (15,8 %) 49 797 (15,4 %) ↑

Ingénieurs 
nouvellement 
titulaires

10 246 9 786 ↑

Ingénieures 
nouvellement 
titulaires

2 124 (21 %) 1 833 (18,7 %) ↑

Rapport national d’enquête sur les effectifs 2025

https://engineerscanada.ca/reports/national-membership-report/2025-national-membership-information
https://engineerscanada.ca/fr/rapports/rapport-national-denquete-sur-les-effectifs/rapport-de-2025-sur-les-effectifs-de-la-profession-a-lechelle-nationale
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Affaires réglementaires

• Les travaux liés à l’harmonisation du formulaire de 
confirmation de la demande de mobilité entre les 
zones de compétence et du programme de DPC se 
poursuivent

• Étude de la possibilité de signatures numériques et 
de formulaires communs au nom de Groupe des 
chefs de la direction et des groupes de 
responsables 

• Accent particulier sur les travaux liés aux 
orientations stratégiques

Regulatory Affairs

P. Rizcallah

• Continuing to work on harmonization of 
inter-jurisdiction mobility application 
confirmation form and CPD program

• Exploring digital signatures and 
common forms on behalf of CEO Group 
and Officials Groups

• High focus on strategic direction work
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Affaires générales et Partenariats 
stratégiques
• La Journée sur la Colline organisée le 10 février par 

la coalition Un Canada résistant au climat 
comportait des réunions avec des députés, des 
sénateurs et des représentants ministériels

• Le Mois national du génie commence avec un 
webinaire le 3 mars – inscrivez-vous ici

• Nous participerons à l’AISES au Canada en mars aux 
côtés de notre Comité consultatif autochtone et nous y 
donnerons une présentation

Corporate Affairs and Strategic 
Partnerships
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• Climate Proof Canada’s Hill Day on February 10 
included meetings with MPs, senators, and 
departmental officials

• National Engineering Month 2026 kicks off with a 
March 3 webinar – register at this link

• Alongside our Indigenous Advisory Committee, 
presenting at, and participating in, AISES in Canada  
in March

https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_8xUvIq4dT3uXNAGazc7d1A#/registration
https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_8xUvIq4dT3uXNAGazc7d1A#/registration


2026-2-27

Affaires générales et Partenariats 
stratégiques (suite)
• Nous avons participé à la Conférence canadienne du leadership 

en ingénierie (CCLI) de la Fédération canadienne étudiante de 
génie (FCEG) et nous y avons donné une présentation

• Les webinaires du programme Parcours vers l’ingénierie sont 
fixés pour 2026 : le 25 mars, le 5 mai, le 17 septembre et le 19 
novembre

• La date limite de dépôt de candidatures pour les bourses 
d’études d’Ingénieurs Canada est le 16 mars

• Accent particulier sur les travaux liés aux orientations 
stratégiques

Corporate Affairs and Strategic 
Partnerships (cont’d)
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• Participated in and presented at the Canadian 
Federation of Engineering Students (CFES) Canadian 
Engineering Leadership Conference (CELC)

• Scheduled 2026 Pathway to Engineering webinars: 
March 25, May 5, September 17, and November 19

• Deadline for Engineers Canada scholarships is 
March 16

• High focus on strategic direction work

https://pathwaytoengineering.ca/fr/evenements/serie-de-webinaires
https://pathwaytoengineering.ca/fr/evenements/serie-de-webinaires
https://pathwaytoengineering.ca/fr/evenements/serie-de-webinaires
https://engineerscanada.ca/fr/prix-et-distinctions/bourses
https://engineerscanada.ca/fr/prix-et-distinctions/bourses
https://pathwaytoengineering.ca/events/exchanges
https://engineerscanada.ca/awards-and-honours/scholarships
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Services juridiques, de gouvernance et 
services au conseil
 Examen continu des politiques et soutien à l’examen 

de la gouvernance
 Préparatifs pour le processus de nomination du 

président élu ou de la présidente élue et l’intégration 
de nouveaux administrateurs et administratrices

 Consentement à l’enregistrement du nom de sociétés 
o 2024 – 44 consentements
o 2025 – 45 consentements

 Nous observons toujours une croissance du nombre de 
procédures d’opposition de marques de commerce

Legal, Board and Governance services

 Ongoing policy review and support for the 
governance review

 Preparations for President-Elect nomination 
process and new Director onboarding

 Incorporation consent
o 2024 – 44 consents
o 2025 – 45 consents

 We continue to observe an increasing number 
of trademark oppositions

P. Rizcallah
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