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Récapitulatif de la réunion du conseil de février Recap from February Board meeting

De 30 en 30 a une vision plus large pour une profession inclusive From 30 by 30 to a Broader Vision for an Inclusive

® Le Plan stratégique 2025-2029 établit une nouvelle orientation :

. . T S . . Profession
> Une profession accueillante et inclusive qui refléte la société canadienne et accueille
la vérité et la réconciliation e The 2025-2029 Strategic Plan sets a new direction:
> A welcoming, inclusive profession that reflects Canadian society and o

° Le discours actuel sur I'EDI est : o
embraces Truth and Reconciliation

= Solide, mais fragmenté Nous passons d’une

=  Fortement axé sur le genre initiative axée sur un seul ®*  Current EDI narrative is: We are moving from a

=  Dépourvu d’un récit cohérent et systémique objectif a un changement =  Strong but fragmented single-goal initiative to a
e La profession s’attend a ce qu’Ingénieurs Canada: ,c,'e culture coordonnf-’z | ) Hgayily gender-.focused . coordinated, profession-

- Dirige la prochaine phase I'échelle de la profession. =  Missing a cohesive, system-wide story wide culture change.

=  Unifie les efforts a travers l’écosysteme e The professionis looking to Engineers Canada to:

= Passe de la représentation au changement systémique o Lead the next phase

u Unify efforts across the ecosystem
= Shift from representation > systemic change
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L’objectif : Etablir une ligne The Purpose: Establishing a
directrice claire (son étoile du Nord) @ Clear North Star

L'énoncé d’engagement du conseil permettra : The Board Commitment Statement will:
= D’aligner la gouvernance sur la nouvelle orientation stratégique = Align governance with the new strategic direction
= D’apporter clarté et orientation au personnel et aux partenaires =  Provide clarity and guidance to staff and partners
3 De faire ressortir un leadership et une responsabilité partagée a = Signal sector-wide leadership and shared responsibility .
’échelle du secteur g
Cet énoncé définit comment What this is NOT:
Ce que CE N’EST PAS : Ingénieurs Canada exerce son = Notreplacing 30 by 30 N T LTS e
= Neremplace pas Uinitiative 30 en 30 leadership — et comment la = Notan operational plan Engineers Canada leads—
= N’estpasun plan opérationnel profession progresse = Not limited to Engineers Canada alone and how the profession
= N’est pas limité a Ingénieurs Canada collectivement. moves forward together.
What this IS:
Ce que C’EST : = Apublic leadership commitment
= Unengagement public en matiere de leadership = Afoundation for accountability and
= Une base pour la responsabilité et la coordination coordination
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Feuille de route pour une prise de
décision

Pour aller de Pavant:

e  Définir:
= Le processus, le cadre et le ton
= Les éléments clés («incontournables »)
= Le niveau d'ambition et la portée

Aujourd’hui, nous
faconnons les options que
I’'on vous demandera
d’approuver.

Eléments incontournables (pour toutes les options proposées) :
= Saligne sur un objectif ambitieux
= Reflete une approche axée sur le changement systémique
= Integre l'intersectionnalité et la réconciliation
=  Faitressortir une responsabilité partagée a I’échelle de la profession
=  Positionne Ingénieurs Canada comme intendant et catalyseur
Question:
Quel ton I'énoncé devrait-il adopter?
(par ex., ambitieux ou directif, interne ou appel a l'action a I'échelle du secteur)
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Path to Decision

Moving forward:

e Establishing:
= Process, framing and tone
= Key elements (“must-haves”)
= Level of ambition and scope .

Today shapes the options
you will be asked to
approve.

Must-Haves (for all draft options):
= Aligns with aspirational goal
= Reflects systems-change approach
= |ncludes intersectionality & reconciliation
= Signals shared accountability across the profession
= Positions Engineers Canada as steward and catalyst

Question:
What tone should the statement strike?

(e.g., aspirational vs. directive, internal vs. sector-wide call to action)
T. Joseph / A. Mullick



Options proposées pour l’énoncé praft options for Commitment ..
d’engagement Statement

Option 1 (proposée par Jitendra Paliwal, membre du conseil) ] ] ]
Option 1 (proposed by Board member, Jitendra Paliwal)

* Ingénieurs Canada s’engage a favoriser une profession d’ingénieur siire,

inclusive et équitable qui refléte |a diversité de la société canadienne. * Engineers Canada is committed to fostering a safe, inclusive, and -

Nous travaillerons avec les organismes de réglementation, les equitable engineering profession that reflects the diversity of
établissements d’enseignement, les employeurs et les partenaires afin de Canadian society. We will work with regulators, educators,
surmonter les obstacles systémiques, de soutenir |a pleine participation employers, and partners to address systemic barriers, support the

des groupes sous-représentés et de promouvoir des actions coordonnées
fondées sur des données probantes. Par cet engagement, nous visons a
renforcer la confiance du public et a batir une profession dans laguelle
chaque ingénieur.e peut apporter sa contribution et réussir.

full participation of underrepresented groups, and champion
evidence-informed, coordinated action. Through this commitment,
we aim to strengthen public trust and build a profession in which
every engineer can contribute and succeed.
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Options proposeées pour ’énonceé
d’engagement

Option 2

* Ingénieurs Canada réaffirme son engagement a fagonner un avenir
pour la profession d’ingénieur au Canada qui soit accueillant,
inclusif et représentatif de la diversité de la société canadienne, et
qui favorise la vérité et la réconciliation. Ancré dans |a mission
d’Ingénieurs Canada d’aider les organismes de réglementation a
servir et protéger le public, cet engagement jette des bases solides
pour un leadership partagé, un alignement et une action soutenue
a I’échelle de la profession afin de renforcer la confiance,
I’excellence et le sentiment d’appartenance.

yz engineerscanada
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Draft options for Commitment .
Statement

Option 2

e Engineers Canada affirms its commitment to shaping a future for .-
engineering in Canada that is welcoming, inclusive, and reflective
of the diversity of Canadian society, and that advances truth and
reconciliation. Rooted in Engineers Canada’s purpose to support
regulators in serving and protecting the public, this commitment
sets a strong foundation for shared leadership, alignment, and
sustained action across the profession to strengthen trust,
excellence, and belonging.
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Options proposeées pour ’énonceé
d’engagement

Option 3

Ingénieurs Canada, en tant qu’organisme national soutenant les
organismes de réglementation du génie du Canada dans leur mandat de
protection de l'intérét public, s'engage a faire progresser une profession
d’ingénieur coordonnée, inclusive et tournée vers lI'avenir. Travaillant au-
dela des champs de compétence réglementaires individuels, Ingénieurs
Canada assure un leadership national afin d’harmoniser les efforts, de
partager les connaissances et de soutenir I'action collective. Ces travaux
visent a éliminer les obstacles systémiques et a faire progresser I'équité,
la diversité, I'inclusion et la réconciliation au sein de |la profession.
Ensemble, ces efforts contribuent a renforcer la confiance du public et a
faire en sorte que la profession reflete la diversité de la société

yv canadienne.
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Draft options for Commitment .
Statement

Option 3

* Engineers Canada, as the national body supporting Canada’s
engineering regulators in their public interest mandate, is
committed to advancing a coordinated, inclusive, and future-ready
engineering profession. Working beyond individual regulatory
jurisdictions, it provides national leadership to align efforts, share
knowledge, and support collective action. This work focuses on

removing systemic barriers and advance equity, diversity,
inclusion, and reconciliation across the profession. Together, these
efforts help strengthen public trust and that the profession reflects

the diversity of Canadian society.
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Questions?
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Thanks! Merci!
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