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Réaliser une profession 
inclusive
• L’une de nos orientations stratégiques 

dans le cadre du Plan stratégique 2025-
2029

• Résultat : Le génie est une profession 
accueillante et inclusive qui reflète la 
société canadienne et a accueilli la 
vérité et la réconciliation

Realizing an inclusive 
profession

• One of our 2025-2029 Strategic 
Directions

• Outcome: Engineering is a welcoming, 
inclusive profession that reflects 
Canadian society and has embraced 
Truth and Reconciliation
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À venir
• Programme élargi de champions pour les 

employeurs d’ingénieurs
• Stratégies de recrutement et de maintien 

en poste

Upcoming
• Expanded Employer Champion 

program
• Recruitment and retention strategies
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Rappel pour 2026
• Marquez vos calendriers! Conférence 30 en 30 au 

Westin Calgary au centre-ville le dimanche 24 mai 
2026, en collaboration avec l’APEGA et la CCFSIMT
(Coalition canadienne des femmes en sciences, 
ingénierie, métiers et technologies)

• Abonnez-vous à notre bulletin 30 en 30 ici: 
https://engineerscanada.ca/fr/diversite/les-femmes-
en-genie

• De plus amples renseignements à venir!

Reminder - 2026
• Save the date! 30 by 30 Conference at the 

Westin Calgary Downtown on Sunday, May 24, 
2026, in collaboration with APEGA and 
CCWESTT (Canadian Coalition of Women in 
Engineering, Science, Trades and Technology).

• Subscribe to our 30 by 30 newsletter at 
https://engineerscanada.ca/diversity/women-in-
engineering

• More to come!
T. Joseph / A. Mullick
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Veuillez partager nos ressources 
et les mettre en pratique!
Tirez parti des ressources d’Ingénieurs Canada et des organismes de 
réglementation destinées aux employeurs, partagez-les et mettez-les 
en pratique, notamment les ressources suivantes :
- Module de formation sur l’EDI disponible

- Déjà disponible chez EGBC et PEO
- Sera disponible prochainement chez EGM

- Guide d’Ingénieurs Canada pour les employeurs intitulé Les 
employeurs d’ingénieurs et l’initiative 30 en30

- Guide du BCCAG sur l’équité pour les femmes dans les milieux de 
travail à l’intention des ingénieurs et des firmes d’ingénierie

- Version mise à jour du guide Gérer les transitions

Please share and implement 
our resources!
Take advantage of, share and implement, Engineers Canada 
and Regulator resources for employers including:

• EDI training module available
 Already available through EGBC and PEO
 To be available shortly through EGM

• Engineers Canada’s guidance for employers - Engineering 
employers and 30 by 30 | Engineers Canada

• CEQB Guideline on Workplace equity for women for 
engineers and engineering firms

• Managing Transitions update
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Questions?
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