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Moment de diversité Diversity moment

K. Baig

Diversity Targets

To learn more about diversity 
metrics as one of many metrics in 
achieving equity, inclusion and 
belonging, check out an article on 
Forbes titled: Why You Should Not 
Set DEI Targets Based On Diversity 
Alone
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Objectifs de la diversité

Pour en savoir plus sur les mesures 
de la diversité, parmi les 
nombreuses mesures visant à 
atteindre l’équité, l’inclusion et 
l’appartenance, consultez l’article 
dans Forbes intitulé : Why You 
Should Not Set DEI Targets Based On 
Diversity Alone
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