
 
 

Compte rendu sommaire de la réunion de février 2021 du conseil 
d’Ingénieurs Canada 

Les documents, rapports et présentations peuvent être consultés à : 
https://engineerscanada.ca/fr/a-propos/gouvernance/reunions-du-conseil/2021-02-22 

 
 
Rapport de la présidente 
 
La présidente Jean Boudreau a présenté son rapport au conseil, qui abordait les sujets suivants : les 
réunions d’Ingénieurs Canada; sa participation à l’AGM d’Engineers PEI et à la réunion du conseil de 
l’AIGNB; sa participation à la conférence de PEO sur les relations gouvernementales, à la série de 
conférences de la CCWESTT, à la conférence sur la diversité en ingénierie de la FCEG, et à la Soirée de 
l’excellence en génie 2020 de l’OIQ, ainsi que l’entrevue qu’elle a accordée à Yahoo! Canada pour un 
article sur l’anniversaire de la tuerie à l’École Polytechnique. 
 
 
Rapport du chef de la direction et rapport de rendement annuel au conseil  
 
Gerard McDonald, Bob Dony et Mahmoud Mahmoud ont présenté au conseil le Rapport annuel de 
rendement stratégique. La plupart des objectifs pour l’année en cours ont été atteints, sauf ceux dont la 
réalisation a été freinée par la pandémie de COVID-19. Les organismes de réglementation, en particulier, 
ont réduit leur rétroaction et leur participation aux dossiers d’Ingénieurs Canada, étant donné qu’ils ont 
été obligés de réaffecter des ressources pour réagir à la pandémie. 
 
Il a également été signalé que l'adhésion d'Ingénieurs Canada à l'IPEA a été prolongée pour une nouvelle 
période de six ans, bien que l'on se demande si les ingénieurs titulaires d'un permis dans une province 
ou un territoire où le développement professionnel continu ou l’évaluation sur la base des compétences 
ne sont pas obligatoires pour l'obtention du permis d'exercice pourront continuer d’être inscrits dans les 
répertoires.  
 
Ingénieurs Canada maintient le télétravail, mais les employés qui le souhaitent peuvent travailler au 
bureau, dans la mesure où les consignes sanitaires le permettent. Enfin, Ingénieurs Canada a été une 
nouvelle fois reconnu comme l’un des meilleurs employeurs de la région de la capitale nationale. 
 
 
Rapport du Groupe des chefs de direction 
 
La présidente du Groupe des chefs de direction, Kimberley King, a présenté un résumé de la dernière 
réunion du groupe. Les chefs de direction ont accueilli Vince McCormick, nouveau directeur général et 
registraire de la NAPEG, et remercié Linda Golding, directrice générale sortante de l’organisme, pour sa 
contribution inestimable au fil des ans.  
 
Une discussion en table ronde a révélé que les efforts visant à faire voter des lois accordant le droit 
d'exercice aux techniciens et aux technologues constituent une préoccupation constante dans de 
nombreuses zones de compétence.  
 

https://engineerscanada.ca/fr/a-propos/gouvernance/reunions-du-conseil/2021-02-22


Le groupe a également examiné le Plan stratégique 2022-2024 proposé d’Ingénieurs Canada et la 
plupart des membres ont approuvé toutes les priorités stratégiques telles que présentées, et appuyé la 
campagne de marketing proposée, à condition qu'elle soit élaborée en collaboration avec tous les 
organismes de réglementation et soit axée sur la valeur du permis d'exercice, la pérennité de la 
profession et la protection du public. 
 
Des présentations et comptes rendus ont aussi été faits sur les sujets suivants : l’évaluation quantitative 
arrimée sur l'agrément (AQA); l'Examen national sur l'exercice de la profession; les activités du BCCAG et 
du BCAPG; les approbations des enveloppes de bâtiment en Alberta; le statut des ingénieurs par rapport 
à celui des architectes; la sous-stratégie sur la participation des Autochtones; le versement des revenus 
d'affinité excédentaires; les activités des groupes nationaux de responsables; les activités des groupes 
de travail sur l'engagement stratégique;  l’état d’avancement des projets BDEDE, BDNE et EBC. 
 

Rapport du Groupe des présidents 
 
La présidente du Groupe, Marisa Sterling, a présenté un résumé de la réunion de son groupe. Jeff Holm, 
membre du conseil représentant la Colombie-Britannique, est revenu, à titre de rappel, sur le rapport de 
2020 sur la taille du conseil d’Ingénieurs Canada. Parmi les autres thèmes clés des discussions, 
mentionnons : le respect des mandats législatifs et de gouvernance par l'établissement d'une 
orientation et d'un contrôle; les impacts et les occasions à saisir liés à la COVID-19, et l’adoption par les 
organismes de réglementation d’une approche nationale unifiée ou plus cohérente. 
 
 
Énoncés de principe nationaux  
 
De nouveaux énoncés de principe nationaux (EPN) sur le rôle des ingénieurs dans la reprise économique 
à long terme du Canada et le développement de la connectivité à large bande haute vitesse au Canada 
grâce à une infrastructure numérique durable ont été approuvés. La mise à jour de l’EPN sur les 
dépenses en matière de recherche et de développement et d’innovation a également été approuvée. 
 
 
Plan stratégique 2022-2024 d’Ingénieurs Canada 
 
Jean Boudreau a présenté au conseil le Plan stratégique 2022-2024 proposé, intitulé Une vision pour la 
collaboration, afin qu'il soit recommandé pour approbation lors de l'assemblée annuelle des membres 
de 2021. Le conseil a discuté de la priorité Accélérer l’initiative 30 en 30 pour confirmer qu'elle 
intégrerait les leçons apprises par d'autres professions, et que la priorité Renforcer la confiance et la 
valeur du permis d’exercice était soutenue par une majorité d'organismes de réglementation. Enfin, le 
conseil a apporté quelques modifications à la priorité Valider le but et la portée de l’agrément afin de 
mettre l’accent sur le volet enquête de cette priorité. 
 
Le conseil a adopté la motion visant à recommander le plan aux membres, avec les modifications de la 
priorité relative à l’agrément.  



Objectifs du chef de la direction 
 
Le conseil a approuvé, sur recommandation du Comité RH, les objectifs du chef de la direction pour 
2021. 
 
 
Révision de politiques 
 
Le conseil a approuvé les politiques révisées suivantes, sur recommandation du Comité sur la 
gouvernance : 
 

4.12, Autoévaluation du conseil 
4.2, Responsabilités des administrateurs 
4.3, Code de conduite 
6.1, Comités et groupes de travail du conseil 
6.13, Processus de mise en candidature et 
d’élection du président élu 
 

6.8, Mandat du Comité sur la gouvernance 
7.1, Dépenses du conseil, des comités et d’autres 
bénévoles 
7.9, Procédure pour les réunions à huis clos 
9.2, Guides du Bureau des conditions d’admission 
9.3, Énoncés de principe nationaux 
 

 
Le conseil a également approuvé la nouvelle politique du conseil 7.7, Investissements et abrogé la 
politique du conseil 8.1, Nouvelles disciplines. 
 
 
Modifications du Règlement administratif 
 
Le conseil a adopté, sur recommandation du Comité sur la gouvernance, une motion visant à 
recommander aux membres, à leur assemblée annuelle 2021, les modifications apportées au Règlement 
administratif. Ces modifications ont pour objet de remplacer le renvoi à « l’article 8 » par « l’article 7 » 
dans la définition de « Cotisation par personne » et d’actualiser le paragraphe 5.8 pour tenir compte des 
nouvelles dispositions relatives à la cotisation par personne ajoutées en mai 2020. 
 
 
Évaluation des administrateurs et administratrices 
 
Sur recommandation du Comité RH, le conseil a approuvé le contenu des sondages d’autoévaluation des 
administrateurs et d’évaluation des administrateurs par les pairs.  
 
Versement des revenus affinitaires excédentaires 
 
Le conseil a discuté d'une motion visant à adopter une politique de gestion des revenus excédentaires 
provenant des partenaires d'affinité, qui redistribuerait les revenus excédentaires du programme 
d’assurance habitation et automobile de TD Assurance aux membres participants. La motion a été 
rejetée. 
  



Demande de l'OIQ visant la tenue du Congrès mondial des ingénieurs 2027 à Montréal  
 
Le conseil a discuté d’une motion visant à approuver qu’Ingénieurs Canada soumette à la FMOI, au nom 
de l’OIQ, une proposition visant la tenue du Congrès mondial des ingénieurs à Montréal en 2027. Seuls 
les membres de la FMOI peuvent se porter candidats et, comme Ingénieurs Canada représente les 
organismes de réglementation au sein de la FMOI, la demande doit provenir d'Ingénieurs Canada. L'OIQ 
assumerait l'entière responsabilité de l'événement. Le conseil a adopté la motion. 
 
 
Rapports au conseil 
 
Les rapports suivants ont été fournis au conseil : 

• Registre des risques (Dwayne Gelowitz) 
• Comité FAGR (Dwayne Gelowitz) 
• Comité sur la gouvernance (Nancy Hill) 
• Comité RH (David Lynch) 
• Champion 30 en 30 du conseil (Justin Dunn) 
• Mise à jour opérationnelle sur 30 en 30 (Gerard McDonald) 

 
 
Prochaines réunions 

 
Le conseil a discuté du format des prochaines réunions. La réunion du conseil d'avril 2021, les réunions 
du printemps 2021 et la réunion du conseil de juin 2021 se tiendront toutes virtuellement. Le conseil 
envisagera de reporter son atelier stratégique en août, en fonction des restrictions de voyage. 

 
• 7 avril (virtuel) 
• Du 26 au 29 mai (virtuel) 
• 14 et 15 juin (virtuel) 
• 1er octobre (Ottawa, ON) 
• 13 décembre (Ottawa, ON) 
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